
- Extrait K BIS de votre société

- 3 Derniers bilans

- Nom de salariés et contrats de travail

- Une situation de trésorerie datant de moins d’un mois

- Etat chiffré de vos créances et de vos dettes (nom du créancier/débiteur, adresse, montant)

- Inventaire sommaire des biens

- Nom et adresse des représentants du comité d'entreprise ou des délégués du personnel habilités à être
entendus par le tribunal s'ils ont déjà été désignés


